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Das innovative Lebensarbeitszeitmodell
der St. Elisabeth-Stiftung

So individuell wie ich!
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Berufliche Anforderungen und
private Bedurfnisse in Einklang bringen.
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Mégliche Lebensphasen im Berufsleben, die eine Reduzierung der Arbeitszeit zur Folge haben. Mit einem Zeitwertkonto kdnnen diese Auszeiten finanziert werden.

Ein Lebensarbeitszeitmodell schafft Freirdume: Mit Zeitwertkonten
kénnen Dienstgeber ihren Mitarbeitenden individuell passende
Losungskonzepte flr jede Lebensphase bieten: Zeit fir eine Auszeit,
Erziehungszeiten finanziell Uberbriicken, Angehdrige pflegen
und daflr die Arbeitszeit reduzieren, sich bei laufenden Bezligen
freistellen lassen, um sich weiterzubilden, oder in den Vorruhestand
gehen. Und das alles ohne Auflésung des Beschaftigungsverhalt-
nisses - dank Zeitwertkonten ist das gesetzlich maglich. Aber wie
funktionieren Zeitwertkonten?

Zeitwertkonten verfolgen das Ziel, durch eigenfinanzierte
Entgeltbetrdge berufliche Auszeiten oder Teilzeitbeschaftigung,
sprich eine individuelle Gestaltung des Berufslebens zu ermdglichen.
Das Besondere daran ist, dass wahrend der Freistellungszeiten
weiterhin voller Sozialversicherungsschutz besteht und sich
das weiterlaufende Gehalt aus dem angesparten Wertguthaben
finanziert. Fiir die Mitarbeitenden bedeutet dies ein Geflihl von
Unabhéngigkeit und Freiheit.

Verwendungsmaglichkeiten von Zeitwertkonten

Reisezeit und Auszeit: Mit einem Sabbatical kann man Abstand
gewinnen, die eigenen Akkus wieder aufladen und fit werden fir
neue Aufgaben.

Familienzeit: Die Wertguthaben kénnen zur Ausweitung der Eltern-
zeit genutzt werden. So kann man bei vollem Gehalt ganz fir die
Familie da sein.

Bildungszeit: Zeitwertkonten ermdglichen die Freistellung fir Weiter-
bildung. Mit dem Guthaben kann die eigene Karriere ohne finanziellen
Verzicht geférdert und Weiterbildungschancen kénnen eigenverant-
wortlich genutzt werden.

Pflegezeit: Zeitwertkonten ermdglichen auch die Betreuung haus-
licher Pflegefalle. Sich um &ltere oder erkrankte Familienangehdrige
zu kiimmern, ist damit ohne finanziellen Verlust machbar.

Teilzeit: Die Arbeitszeit kann mit einem Zeitwertkonto ohne Ge-
haltseinbuBen reduziert werden. Ein gleitender und sozialvertraglicher
Vorruhestand wird sichergestellt.

Ruhezeit: Mit dem Guthaben wird ein frilherer Ruhestand als mit
67 Jahren ermdglicht - ohne EinbuBen bei der gesetzlichen Rente.
Das Alter kann aktiv und unbeschwert ohne finanzielle Sorgen ge-
staltet werden.
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Verwendungsbeispiele

Aus Arbeitszeit wird Reisezeit/SabbaticaI

Drei Monate Auszeit mit vollem Lohn | : Sechs Monate Freistellung mit vollem Lohn

1

Aus Arbeitszeit wird Reisezeit, Fami-
lienzeit, Bildungszeit, Auszeit, Pflege-
zeit, Teilzeit und Ruhezeit. Lassen Sie
sich von den Verwendungsbeispielen
zu den verschiedenen Freistellungen
auf den ndchsten Seiten inspirieren.

Beispielrechnung % ke : - . Beispielrechnung

Bruttolohn: 2.000,00 € . e : Bruttolohn: 2.000,00 €
Nettolohnverzicht monatlich: 44,26 € o R S Nettolohnverzicht monatlich: 49,91 €
Dauer: 6 Jahre HR Dauer: 10 Jahre
Freistellung mit vollem Lohn: 3 Monate g N : Freistellung mit vollem Lohn: 6 Monate

Eine dreimonatige Freistellung ist mdglich, sofern zum Bei-

spiel liber sechs Jahre monatlich auf einen Nettolohn von
| 44,26 € verzichtet wird. Diesem Beispiel ist ein Monatsein-
kommen von 2.000,- € zugrunde gelegt.

Eine sechsmonatige Freistellung ist mdglich, sofern zum Bei-
spiel ber zehn Jahre monatlich auf einen Nettolohn von
49,91 € verzichtet wird. Diesem Beispiel ist ein Monatsein-
kommen von 2.000,- € zugrunde gelegt.

1zahlungsvarianten und Zeitriume sind Beispiele und kdn . a . = . e Sifill Beispicle und konnen je nachi
jepasst werden. ) g :

_St. Elisabeth-Stiff



Aus Arbeitszeit wird Familienzeit Aus Arbeitszeit wird Pﬂegezmt

Zwolf Monate Freistellung mit 70% Lohn a Sechs Monate Freistellung mit vollem Lohn

Beispielrechnung

Beispielrechnung

. | ; Bruttolohn: 3.000,00 €
Bruttolohn: _ 2.000,00 € ; i Nettolohnverzicht monatlich: 66,74 €
Nettolohnverzicht monatlich: 86,05 € ' T y Dauer: 10 Jahre
Dauer: 9 Jahre - ; Freistellung mit vollem Lohn: 6 Monate
Freistellung mit 70% Lohn: 12 Monate || >
Eine 6-monatige Freistellung mit vollem Lohn ist mdglich, so-
fern zum Beispiel tiber 10 Jahre monatlich auf einen Netto-
lohn von 66,74 € verzichtet wird. Diesem Beispiel ist ein Monats-
einkommen von 3.000,- € zugrunde gelegt.

Eine zwolfmonatige Freistellung mit 70 % Lohn ist mdglich,

sofern zum Beispiel liber neun Jahre monatlich auf einen

. Nettolohn von 86,05 € verzichtet wird. Diesem Beispiel ist-ein

Monatseinkommen von 2.000,- € zugrunde gelegt.
- : : Die Einzahlungsvaria
i Bedarf angepass
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Aus Arbeitszeit wird 1ellzeit Aus Arbeitszeit wird Ruhezeit

36 Monate Teilzeit mit vollem Lohn Vorruhestand 19 Monate friiher

Beispielrechnung - Beispielrechnung

Bruttolohn: 1.800,00 € : Bruttolohn: 2.500,00 €
Nettolohnverzicht monatlich: 61,62 € Nettolohnverzicht monatlich: 52,28 €
Dauer: ARELIEE Dauer: 31 Jahre
Teilzeit mit vollem Lohn: 36 Monate o Friiherer Vorruhestand: 19 Monate

Eine 36-monatige Teilzeit mit vollem Lohn ist mdglich, sofern
zum Beispiel liber 20 Jahre monatlich auf einen Nettolohn
von 61,62 € verzichtet wird. Diesem Beispiel ist ein Monats- Nettolohn von 52,28 € verzichtet wird. Diesem Beispiel ist ein
einkommen von 1.800,- € zugrunde gelegt. Monatseinkommen von 2.500,- € zugrunde gelegt.

Die Einzahlungsvarianweitr“ sind Beispi Die Einzahlungsvarian dume sind Beispiele und kdnnen je nach

“ " “Bedarf angepasst werden. %" 4 N edarf angepasst werd -
- ey [

Ein Vorruhestand mit vollem Lohn ist 19 Monate friiher mdg-
lich, sofern zum Beispiel liber 31 Jahre monatlich auf einen
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Beratungszeit vereinbaren — Mehr Zeit gewinnen

i |
Zeitwertkonten sind der wesentliche Schliissel, um Flexibilitdt im Arbeitsleben
sicherzustellen und mit dem Privatleben ideal in Einklang zu bringen. Denn
Zeitwertkonten I6sen Probleme von heute und morgen und schaffen damit
mehr Zeit fiir ein Miteinander. Vereinbaren Sie jetzt einen Beratungstermin
und gewinnen Sie dadurch mehr Zeit fiir lhre personliche Lebensplanung.

So individuell wie ich!

Nutzen Sie lhre Zeit — so wie Sie es wollen!

Freistellungen flr ein Sabbatical oder Weiterbildung, Zeit fir die
Familie oder friiher in die Rente gehen: Mit einem Zeitwertkonto kein
Problem! Und das bei vollem Gehalt. Und das Beste: Schon firr 20,- €

brutto im Monat.

Haben Sie die Informationen in dieser Broschiire inspiriert? Wissen
Sie, wie Sie mit dem Wert Ihrer Zeit umgehen mochten? Wollen Sie
Ihre Planungen konkretisieren?

Dann machen Sie unbedingt von lhrem Beratungsgutschein
fiir ein individuelles Beratungsgesprich Gebrauch. Die Fach-
beraterin der DBZWK, Maria Amann, wird sich dann beziiglich
eines personlichen Beratungstermins zeitnah bei lhnen melden.

Denn Lebensphasen- und Vorruhestandsplanung bedeutet fiir jede
und jeden etwas anderes. Frau Amann nimmt sich ausreichend Zeit
Ihre Ziele und Vorstellungen naher kennen zu lernen. Sie wird lhnen
aufzeigen, wie von lhnen dieindividuellen Gestaltungsmdglichkeiten
des Modells genutzt werden kénnen. Jede und jeder Mitarbeitende
kann also aktiv werden, indem sie oder er jetzt die Weichen fir eine
flexiblere Lebensphasengestaltung und ihre und seine personliche
Vorruhestandsplanung stellt. So kann fiir alle Mitarbeitenden eine
ideale Verbindung zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

erreicht werden.

Sie gut und umfassend Uber zeitWERT zu informieren ist uns ein
sehr wichtiges Anliegen. Wir freuen uns, wenn Sie das Angebot
eines individuellen Beratungsgespraches fir sich nutzen!

| ﬁm‘/ﬁ g X I

Im Einsatz: Maria Amann - die Fachberaterin der DBZWK

DBZWK
T —r

Mehr Zeit. Mehr Wert.

Individuelle Beratung

Fillen Sie Ihren Beratungsgutschein aus und die Fachberaterin der
DBZWK, Maria Amann, wird sich dann bezliglich eines persénlichen
Beratungstermins zeitnah bei Ihnen melden.

Die Deutsche Beratungsgesellschaft fiir Zeitwertkonten und Lebens-
arbeitszeitmodelle (DBZWK) ist eine Pionierin in Sachen Zeitwert-
konten und seit 2004 darauf spezialisiert.
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St. Elisabeth-Stiftung
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Das innovative Lebensarbeitszeitmodell
der St. Elisabeth—Stiftung

| Ich wiinsche ein Beratung: h wiinsche ein telefonische:
ungs-
; et chwus ein telefonisches
glesep ch mittel s(e ne N Beratungsgesprich,

Bitte Formular einscany
nen und
folgende Mailadresse senden:

info@dbzwk.de

Oder Formular per Hauspost ins
Personalwesen senden,

Frau Amann wird sich begigich
eines persénlichen Beratungs-
termins zeitnah bei Ihnen melden

a
Fachberaterin fur Wertkonten

Mobil 01754650217
aaaaaaaaaaaaaaa
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St. Elisabeth-Stiftung

St. Elisabeth-Stiftung
Steinacher StraBe 70

88339 Bad Waldsee
www.st-elisabeth-stiftung.de

Deutsche Beratungsgesellschaft Kontakt

fiir Zeitwertkonten und Nicole Nissle

Lebensarbeitszeitmodelle mbH Stiftungszentrale
Personalwesen

HohenstaufenstraBe 49 Telefon: 07524 906-213

73547 Lorch Telefax: 07524 906-5213

nicole.nuessle@st-elisabeth-stiftung.de
Telefon: 07172 20432-0

Telefax: 07172 20432-99 Spendenkonto
LIGA-Bank Stuttgart

info@dbzwk.de BLZ 750 903 00

www.dbzwk.de Konto 300 500
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